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Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba
) CAPITAL DO SURF

LEI NUMERO 2650 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2005.
(Autografo n.” 002/05, Projeto de Lei n.* 012/05, Mensagem 01/05 - do Executivo)

Dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS e da outras providéncias.

EDUARDO DE SOUZA CESAR, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba, Estado de
S30 Paulg, usando das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

TiTULO |
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DA NATUREZA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL, DA CAMARA MUNICIPAL, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDAGOES
PUBLICAS MUNICIPAIS DE UBATUBA

Art. 1°, O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA, entidade autarquica,
com personalidade juridica propria, de direitc publico, dispondo de autonomia administrativa,
financeira, técnica e patrimonial, dentro dos limites estabelecidos na presente Lei,doravante
denominado simplesmente de IPMU, destina-se ao atendimento dos Servidores Civis da Prefeitura
Municipatl, da Camara Municipal, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais de Ubatuba.

Paragrafo Unico - O IPMU ter4 sede e foro no Municipio e Comarca de Ubatuba, Estado
N de S&o Paulo.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 2°. O Sistema de Seguridade dos Servidores Publicos do Municipic de Ubatuba
compreende um conjunto integrado de agdes de iniciativa do Poder Publico e de seus servidores
destinado a assegurar o direito relativo & Previdéncia Social mediante contribuigdo de seus
segurados ativos, inativos e pensicnistas, e do Municipio.

Art. 3°. O Sistema de Seguridade Sccial dos Servidores Publicos do Municipio de Ubatuba
rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

| - preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial;

Il - uniformicdlade e equivaléncia do atendimento aos beneficiarios,;

Il - seletividade e distributividade na prestagdo dos beneficios;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - eqlidade na forma de participagdo no custeic;
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VI - diversidade da base de financiamento;

VIl - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a participagio de
representantes dos servidores piblicos municipais ativos, inativos e da Administragéo Publica.

VHI - vedacdo a criagdo, majoragdo ou extensdo de quakjuer beneficio sem a
correspondente fonte de custeio;

IX - custeio da previdéncia social dos servidores plblicos municipais mediante recursos
provenientes, dentre outros, do orgamento dos érgdos empregadores e da contribuigédo
compulsdria dos segurados ativos, inativos e pensionistas ;

X - subordinagdo das aplicagdes das reservas, fundos e provisGes garantidoras dos
beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios.

CAPITULO It

DA PREVIDENCIA

Art. 4°. A Previdéncia visa assegurar meios indispensaveis para a manutengao dos
segurados em fungao da incapacidade, idade avangada, tempo de servigo e, especificamente aos
dependentes, pensdo por morte daqueles de quem dependiam economicamente.

Art. 5°. O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Ubatuba serd organizado baseado em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, cbservados 0s seguintes critérios:

| - realizag@o de avaliagdo atuarial inicial e em cada balango, utilizando-se parametros

gerais, para a organizag¢&o e revisdo do plano de custeio e beneficios;

I - financiamento mediante recursos provenientes do Municipio de Ubatuba e das

contribuiges do pessoal ativo, inativo e dos pensionistas, para os seus respectivos

regimes;

Il - as contribuigdes do Municipio de Ubatuba e as contribuicbes do pessoal civil ativo,

inativo e dos pensionistas, somente poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios

previdenciarios dos respectivos regimes.

IV - cobertura exclusiva aos servidores titulares de cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Havendo necessidade, poderd ser realizada auditoria por entidade

independente legalmente habilitada.

TiTULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS E SERVICOS DO SISTEMA DE SEGURIDADE

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 6°. Os beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Ubatuba classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das Segbes | e || deste
Capitulo.
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SECAO|
DOS SEGURADOS

Art, 7°. Sao segurados obrigatérios do Regime Proprio :
I - Na qualidade de ativos, os servidores dos orgdos da administragéo publica municipal,
direta, autarquica e fundacional, do Poder Executivo e do Poder Legislativo e os ocupantes
de cargos em comissdo, enquanto servidores estatutarios titulares de cargo efetivo;
Il - na qualidade de inativos, todos os aposentados em gozo de beneficio concedido na
forma da legistagdo vigente;

. Il - na qualidade de pensionistas, todos os dependentes em gozo do beneficio da pensdo
concedida na forma da legislacac vigente,

Art. 8°. A perda da gqualidade de segurado ocorrera para:;

| - o servidor demitido, dispensado ou exonerado;

Il - o servidor afastado do cargo, com prejuizo da remuneragéo, que deixar de recolher a
respectiva contribui¢io pelo periodo de noventa dias consecutivos;

§ 1° Na hipotese dos incisos | e It deste artigo, o servidor:
| - perdera o direito as contribuigbes recolhidas:
Il - quando retomar ao exercicio do cargo, sera novamente filiado, cumprindo a caréncia
estabelecida nesta lei, salvo quando o afastamento se der em fungéo de convocacgio para o
servigo militar.
§ 2° O servidor afastado contribuird com a totalidade da aliquota do contribuinte empregado e
patronal.

SECAO I
DOS DEPENDENTES

Art. 9°. S&o beneficiarios do Sistema de Seguridade do IPMU na condigédo de dependentes
de servidor:

I - 0 cOnjuge, a companheira, o companheiro e os filhos ndo emancipados, de qualquer

condigdo, que ndo tenham completado 21 (vinte e um) anos de idade ou invalidos ou

incapazes;

Il - os pais, se viverem as expensas do servidor;

Il - 0 irm&o ndo emancipado, de qualguer condi¢do, que ndo tenha completado 21 (vinte e

um) anos de idade ou invalido ou incapaz.

§ 1° - Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condigdes.

§ 2° - A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito as

prestacdes os das classes seguintes.

§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso |, mediante deciaragéo escrita do

segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, na forma da lei civil, o

enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio

sustento e educagéo.

§ 4° - O menor sob tuteta somente podera ser equiparado acs filhos do servidor mediante

apresentagao de termo de tutela.
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§ 5° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel
coim o segurado ou segurada, de acordo com § 3° do art. 226 da Constituicao Federal

§ 6° - A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso | € presumida e demais,
deverdo ser comprovadas.

Art. 10. A perda da qualidade de dependente, que é pressuposto da qualidade de
pensionista , ocorrera:
I - Quando cbnjuge:
a) separado judicialmente ou divorciado por ocasido do falecimento do servidor ou
da servidora, sem que lhe tenha sido assegurado judicialmente prestacdo de
. alimentos ou outro auxilio, e, também, pela anulagio do casamento;
b} encontrando-se a esposa ou o marido separados de fato, por mais de 2 (dois)
anos, sem pensao alimenticia ocu outro auxilio determinado em juizo;
¢) pelo abandono do lar, desde que reconhecida, a qualquer tempo, essa situacéo
por sentenca judicial;
d) pelo ébito.
Il - Quando companheira ou companheiro, pela cessagio da unidio estavel com o servidor
ou servidora, enguanto n&o lhe for garantida a prestacédo de alimentos.
Il - Quando filhos menares, equiparadas e universitarios;
a} pelo implemento da idade;
b) pela emancipacio.
IV - Quando invalidos ou incapazes, pela cessagao da invalidez ou incapacidade.
V - Quando os de idade avangada e os dependentes em geral, pela obtengdo de meics para
prover sua subsisténcia.

SECAO Il
DAS INSCRICOES

. Art. 11. A inscrigdo ao Plano de Seguridade Social do Servidor decorre automaticamente da
investidura em cargo publico municipal de carater efetive.
§ 1° - O servidor que, na forma da lei, acumular mais de uma atividade remunerada sujeita
ao Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores PUblicos do Municipio de Ubatuba
sera obrigatoriamente inscrito em relagdo a cada uma delas.
§ 2° - Incumbe ao segurado a inscrigio de seus dependentes.

Art. 12. A inscrigdo, tanto para os segurados como para os dependentes, é indispensavel
para o gozo das prestagfes previstas nesta lei.
§ 1° - Considera-se inscricio, para os efeitos desta lei:
| - para o segurado, o cadastramente mediante comprovagéo perante o iPMU, dos
dados pessoais e de sua nomeagao para o exercicio de cargo pablico municipal;
It - para o dependente, o ato pelo qual o segurado o qualifica perante o IPMU,
mediante declaragao escrita e documentos comprobatérios.
§ 2° - O segurado fica obrigado a comunicar ac IPMU todo fato superveniente com provas
cabiveis que importe em exclusao ou inclusio de dependente.
§ 3° - O cancelamento da inscrigdo de cdnjuge se processa em face da certiddo de
separa¢do judicial ou divorcio sem direito a alimentos, anulagdo de casamento, 6ébito ou
sentenga judicial transitada em julgado.
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Art. 13. O ato pelo qual o servidor inscreve seu dependente perante o IPMU deve decorrer
da apresentagdo de :
| - para os dependentes preferenciais:
a) conjuge - certidao de casamento;
b) filhos - certiddo de nascimento;
¢) companheira ou companheiro - documento de identidade e certiddo de casamento
com averbagao da separagdo judicial ou divorcio quando um dos companheiros ou
ambos ja tiverem sido casados, ou do obito, se for o caso;
d) equiparado a filho - certiddo judicial de tutela e, em se tratando de enteado,
certidd@o de casamento do servidor e de nascimento do dependente;
. Il - pais - certiddo de nascimento do servidor e documentos de identidade dos mesmos;
Il - irma&o - certidao de nascimento.
§ 1° - O servidor deve inscrever seu dependente perante o IPMU logo que iniciar no Servigo
Plblico, ou assim que se constituir um vinculo de dependéncia com ¢ servidor.
§ 2° - Para comprovar o vinculo e a dependéncia econdmica, conforme ¢ caso, devem ser
apresentados os seguintes documentos, em nc minimo 3 (irés), conjuntamente, com
excecao das alineas “a” e "b”, que por si sé constituem prova bastante e suficiente:
a) certiddo de nascimento de filho havido em comum,
b) certiddo de casamento;
¢) declara¢éo do imposto de renda do servidor, em que conste o interessado como
seu dependente;
d) disposicdes testamentarias;
e) declaragao especial feita perante tabelido;
f) prova do mesmo damicilio;
g) prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhéo
nos atos da vida civil;
h) pracuragéo ou fianga reciprocamente cutorgada;
i} conta bancaria conjunta;
. j) registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do segurado;
I) apdlice de seguro da qual conste o servidor como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;
m) ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel;
n) escritura de compra e venda de imével pelo servidor em nome do dependente;
o) declaragéo de ndo emancipagao do dependente que nao tenha atingido 21 (vinte
e um} anos de idade;
p} quaisquer outros que passam levar & canvicgdo do fato a comprovar.
§ 3° - O fato superveniente que importe em excluséo ou inclusdo de dependente deve ser
comunicadeo ac IPMU, com provas cabiveis,
§ 4° - O segurado casado est& impossibilitado de realizar a inscrigdo do companheiro.
§ 5° - No caso de dependente invalido, para fins de qualificagio e concessdo de beneficio,
a invalidez sera comprovada mediante exame médico-pericial a cargo dos 6rgdos proprios
do Municipio ou por profissional ou entidade credenciada pelo IPMU,
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§ 6° - Para qualificagdo dos dependentes constantes nos incisos Il e lll, o servidor devera
comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaragdo firmada
peranie o IPMU.

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES

_ SECAOI )
DAS ESPECIES DE PRESTAGOES

Art. 14. O Sistema de Seguridade do IPMU compreende as seguintes prestagdes,

expressas nos seguintes beneficios:

i - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b} aposentadoria compulséria;

¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo;

d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadcria especial do professor

f) auxilio-doenga; e

g} salario-maternidade.
Il - Quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) penséo por desaparecimento ou auséncia do segurado.
§ 1° Considera-se beneficio a prestagdo pecuniaria assegurada obrigatoriamente aos
beneficiarios pelo Sistema de Seguridade.,
§ 2° - Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes definidos nesta Lei,
observadas, no que couber, as normas previstas na Constituicdo Federal, no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Ubatuba e legislagao infraconstitucional em vigor.

. SECAOII )
DO SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO

Art. 15, Entende-se por salario-de-contribuigdo, para efeito desta Lei:
| - para o segurado ativo: a soma efetivamente recebida ou creditada a titulo de
remuneracio, ressalvado a disposto no § 7° deste artigo..
I - para o segurado inativo: o provento da aposentadoria.
Il - para o segurado pensionista: ¢ valor da cota do beneficio da pensao.

§ 1° - O salario-de-contribuigdo € a importancia correspondente ao més normal de trabalho,
nao se levandoc em conta as dedugdes ou partes nao pagas por falta de freqiiéncia integral.
§ 2° - O salario-maternidade € considerado salario-de-contribuigdo.

§ 3° - O décimo-terceiro salario é considerado salario-de-contribuigio.

§ 4° - O limite minimo do salario-de-contribuicdo & de um piso salarial do Municipio de
Ubatuba, tomado no seu valor mensal.
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§ 5° - O limite méaximo do salario-de-contribuicdo serd o subsidio percebido pelo Prefeito
Municipal.
§ 6° - A parcela percebida a titulo de diferenca de salario comissio integra o salario-de-
contribuigdo, na forma desta Lei.
§ 7° - Nao integram o salério-de-contribuig&o:
a) a cota de salario-familia;
b) indenizagdes;
c) pro-labores de participag@o em drgdo de deliberagdo, grupes tarefa ou similares;
d) ajudas de custo;
e} a parcela “in natura” recebida conforme o programa de alimentagéo aprovado pelo
. Ministério do Trabalho;
f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte ;
g) as diérias para viagens;
h) o valor relativo & assisténcia prestada por servigo médico ou odontoldgico, proprio
do Municipic de Ubatuba ou por ele credenciado, inclusive o reembolso das
despesas com medicamentos, desde que a cobertura abranja a totalidade dos
servidores do Municipic;
i} o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessoérios fornecidos
ao servidor e utilizados no local do trabalho para prestagao dos respectivos servigos.
j) Abono de férias
1) gratificag&o de servicos extraordinarios ;
m}) aulas excedentes em carater eventual;
n) gratificagdo SUS e Gratificagdo Pessoal
o) abone de permanéncia;
p) repousa semanal remunerado trabalhado.
§ 8° - Na hipdtese de licengas ou auséncias que importem em reducao da base de calculo
das contribuigdes do segurado, considerar-se-a o valor que Ihe seria devido caso ndo se
. verificasse as licengas ou auséncias.

Art. 16. No caso de afastamento do servidor para o exercicio de mandato eletivo, o valar do
salario-de-contribui¢ao sera determinado como se este em exercicio estivesse.
§ 1° - No caso de acumulagdo de cargos permitida por lei, a contribuigdo incidira sobre as
remuneragdes mensais dos cargos exercidos.
§ 2° - O disposta no paragrafo anterior aplica-se ao servidor aposentado que vier a ser
nomeado para atividades remuneradas na Administragio Direta, Indireta, ou Fundacional
dos Pederes do Municipio.

. SEGAO I ]
DO SALARIO- DE- BENEFICIO

Art. 17. As verbas que comp8em o salario-de-beneficio deverdo ser as mesmas que
integram o salério-de-contribuigéo, ressalvados os casos previstos nesta Lei.
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SECAQ IV

DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art. 18. O IPMU nao podera conceder beneficios distintos dos previstos no Regime Geral
de Previdéncia Social, de que trata a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, salvo disposigdo em
contrario da Constituigdo Federal.

Art. 19. O valor dos beneficios de aposentadoria ou penséo, correspondentes ao més de
dezembro sera acrescido de décimo terceiro salario, que tera como base o valor do beneficio do

més de dezembro de cada ano, calculado de forma proporcional aos meses de auferigao do
beneficio.

Art. 20. Podem ser descontados dos beneficios:

I - contribui¢des devidas pelo segurado ao Sistema de Seguridade,
II - pagamento de beneficios além do devido;

Il - imposto de renda retido na fonte;

IV - penséo alimenticia decretada em sentenga judicial;

V - outros descontos permitidos em lei.

Art. 21 - Os beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes sdo inalienaveis,
sendo nulas de pleno direito a venda, a cess&c ou a constituigdo de quaisquer 6nus, bem como a
oulorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para a respectiva percepcao.

Paragrafo unico - O recebimento de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé
implicara na devolugdo ao IPMU do total auferido, corrigido monetariamente e acrescido de multa,

sem prejuizo da sangao penal cabivel e, em se tratando de servidor segurado, das penalidades
funcionais aplicaveis.

Art. 22. O pagamento dos beneficios sera feito mensalmente através de agéncia bancaria ,
em conta do titular.

Art. 23. Para a fixacao do valar dos heneficios ou das multas, a fragdc em moeda podera
ser arredondada para a unidade imediatamente superior,

Art. 24. O segurado em gozo de aposentadoria por invalidez permanente e o pensionista
invalido, enquanto ndo completarem sessenta e cinco anos de idade, estdo obrigados, sob pena de
suspensao do beneficio, a se submeterem anualmente a exames médicos periciais a cargo do
IPMU, para constata¢éoc e confirmagdo da causa determinante da invalidez.

Art. 25. Para efeito de manutengac dos beneficios previstos nesta Lei, o IPMU procedera
anualmente & atualizagio cadastral dos segurados, dependentes e pensionistas.

Art. 26. E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agdo dos
segurados ou beneficiarios para revisdo do atc de concess&o de beneficios a contar da data da
publicagao do ato concessionario e 5 anos de prescrigéo.
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Art. 27, As agbes referentes a prestagéo por acidente do trabalho prescrevem em 5 (cinco)
anos, observado o disposto nesta Lei, contados da data:

I - do acidente, quando dele resultar a morte ou a incapacidade temporaria, verificada esta

em pericia médica a cargo do IPMU ; ou

Il - em que for reconhecida pelo IPMU, a incapacidade permanente ou o agravamento das

sequelas do acidente.

SECAO V
DAS APOSENTADORIAS

. Art. 28. O requerimento de aposentadoria devera ser apresentado ao IPMU acompanhado
de Certidao de Tempo de Contribuigdo documentada, assinada pelo responsave! do setor de
pessoal do érgdo expedidaor, constando:

| - data de ingresso no servigo publico municipal;

Il - tempo de servigo prestado & Administragao Publica Federal, Estadual ou Municipal, e a
atividade privada, urbana e rural, a faver do segurado;

It - afastamentos, licengas, suspensées e interrupgdes, que tenham gerado prejuizo do
efetivo exercicio pelo segurado;

IV - remuneragdes atualizadas do servidor contribuinte, incluindo vencimento e vantagens
incorperadas por forga de lei.

Paragrafo unico - A Certiddo de que trata este artigo devera liquidar o tempo de
contribuicdo previdenciaria, considerado de data a data, o tempo contado a favor do segurado, em
anos, meses e dias.

Art. 29. O ato de aposentadoria serd expedido pelo IPMU, com a indicagdo do cargo e do
. respectivo nivel de vencimento, data da vigéncia e fundamento legal, acompanhado de
demonstrative dos proventos.

Paragrafo anico - O ato de aposentadoria devera ser publicado no Orgdo Oficial do
Municipio.

Art. 30. A concessdo das aposentadorias fica a cargo do IPMU, obedecidos os dispositivos
desta Lei, bem como os estabelecidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das
Autarquias e das Fundagdes Municipais de Ubatuba, cabendo ao Sistema de Seguridade o
pagamento, a manutencdo e a administragdo dos beneficios concedidos.

Subsecio I - DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 31. O servidor sera aposentado por invalidez permanente, com proventos integrais,
quando decorrente de acidente em seivigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas em lei, e proporcionais ao tempo de contribuicdo nos demais casos.

§ 1° - Entende-se como acidente de trabalhc o evento que cause dano fisico ou mental ao
servidor, por efeito ou na ocasido do servigo e que tem como causa imediata a interrupcdo do
exercicio das atribuigbes inerentes ao cargo.
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§ 2° - Equipara-se a acidente de trabalho, quando n&do provocada, a agressao sofrida pelo
servidor no servigo ou em razéo dele.

§ 3° - Equipara-se a acidente de trabalho, o dano sofrido pelo servider no percurso da
residéncia para o trabalho e vice-versa.

§ 4° - O laudo resultante da inspecdo médica deverd estabelecer rigorosamente a
caracterizagdo do acidente de trabalho e, a prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogdvel por mais 10 (dez) dias quando as circunstancias o exigirem.

§ 5° - Em caso de deenga que necessite de afastamento compulsério, com base em
laudo conclusivo de médico especialista, ratificado pela junta designada pelo IPMU, a
aposentadoria por invalidez permanente independera da licenga para tratamento de salde, e sera
devida a partir do més subseqilente ao da publicagio do ato concessorio.

§ 6° - A interrupcdo das atividades, decorrente de acidente de trabalho, ndo interrompe a
contagem do “efetivo exercicio”.

§ 7° - Para efeitc do caput deste artigo, consideram-se doengas graves, contagiosas ou
incuraveis, as especificadas em portaria editada pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
aplicavel ao regime geral.

§ 8° - Considera-se doenga prefissional a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho ou em fungéo de condigBes especiais em que este é realizado e com ele se relacione
diretamente, bem como aquela que decorrer das condigdes do servigo ou de fatos nele ocorridos.

§ 9° - N3o sdo consideradas como doencas de trabalhe:
a) a degenerativa;
b) a inerente a grupo etério;
) a que ndo produza incapacidade laborativa;
d) a endémica, salvo comprovagio de que ¢ resultante de exposi¢do ou contato
direto e determinado pela natureza do trabalho.

§ 10 - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de sadde,
por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses, a cargo do Orgdo em que o servidor
estiver lotado, salvo quando laudo médico concluir pela incapacidade definitiva do servidor publico.

§ 11 - Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condi¢des de reassumir 0 cargo ou
de ser readaptado, o servidor serd aposentado.

§ 12 - A invalidez permanente para o exercicio do cargo publico ndo pressupde e nem se
confunde com a invalidez para o servigo publico.

§ 13 - O servidor sera readaptado se ndo for considerado invélido para o servi¢o publico,
observado o disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ubatuba.
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Art. 32. A aposentadoria por invalidez sera devida ao servidor segurado que, estando ou nac
em gozo de licenga para tratamento de saude, for considerade incapaz para o trabalho e insuscetivel de
reabilitagdo para o exercicio de outra atividade publica, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa
condi¢ao.

§ 1° - A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condi¢ao de
incapacidade, mediante exame meédico-pericial a cargo da Junta Médica designada pelo IPMU,
podendo o servidor segurado, &s suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianga.

. § 2° - A doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao IPMU néo ihe
conferird direito & aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progresséo ou agravamento dessa doenga ou leso,

§ 3° - Nao é considerada agravacgdo ou complicacdo de acidente do trabalho, a lesé@e que,
resultante de acidente de outra origem, se associe ou se sobreponha as conseqiiéncias do anterior.

Art. 33. A aposentadoria por invalidez permanente consiste numa renda mensal devida a
partir do més subseqgliente ao da publicagao do ato concessério.

§ 1° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagdo do ato de
aposentadoria sera considerado como de prorrogagao da licenga.

§ 2° - A concessdo de aposentadoria por invalidez estad condicionada ao afastamento de
todas as atividades laborais.

§ 3° - O provento de aposentadoria por invalidez proporcional correspondera a um trinta e
cinco avos da totalidade do salario de contribuigédo do servidor na data da concesséo do beneficio,
. por anc de servico, se homem, e um ftrinta avos, se mulher, exceto se decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em portaria
emanada do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, quando os proventos da aposentadoria

por invalidez permanente serao integrais.

Art. 34. O aposentado por invalidez que se julgar apto a retornar a atividade devera solicitar
a realizagdo de nova avaliagdo médico-pericial.

Paragrafo anico - Se a pericia médica realizada pela Junta Médica designada pelo IPMU
concluir pela recuperagao da capacidade laborativa do servidor, a aposentadoria sera cancelada de
imediato, devendo a reversdo processar-se na forma do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, das Autarquias e das Fundag¢8es Municipais de Ubatuba.

Art. 35, O servidor segurado que retornar a atividade apos a cessagédo da aposentadoria por
invalidez, podera requerer, a qualguer fempo, um nevo beneficio, computando-se, o tempo relativo
ao periodo de afastamento.
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Subsecdo Il - DAS APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS, ESPECIAL E COMPULSORIA

Art. 36. Os beneficios da aposentadoria voluntaria por idade, da aposentadoria voluntéaria
por idade e tempo de contribui¢do, da aposentadoria especial do professor, e da compulséria serao
concedidos conforme as disposigdes constitucionais vigentes.

SECAQ VI
DO AUXILIO-DOENGA

Art. 37. O auxilio-doenga sera concedido ao segurado que venha a ficar incapacitado para o
trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias e sera pago durante o periodo em que permanecer
incapaz, ou sera transformado em aposentadoria por invalidez, a critério da pericia meédica
realizada por junta médica indicada pelo IPMU.

Paragrafo Unico — Durante o periodo de percepg¢do do auxilio-doenga, seré devida a
contribui¢o previdenciaria ao IPMU de conformidade com as disposigdes fixadas no art. 97 desta
lei.

Art. 38. O auxilic de que trata o artigo anterior correspondera & remuneragao que o
segurado recebia na data do afastamento e sera pago mensalmente, durante o periodo em que,
comprovadamente e a critério da pericia médica realizada por profissional indicado pelo IPMU,
persistir a incapacidade.

Paragrafo Unico — O valor do beneficio do primeirc e do Ultimo pagamento, apbs a alla,
sera calculado de forma a corresponder 1/30 (um trinta avos), por dia de afastamento, do valor da
remuneragao do segurado.

Art. 39. O segurado em percepgéo do auxilio-doenga fica obrigado, sob pena de suspensio
do beneficio, a submeter-se acs exames, tratamentos, processos de readaptacdes profissicnais e
demais procedimentos prescritos por profissional médico indicado pelo IPMU.

Art. 40. Durante os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, incumbe ao ente estatal do
Municipio de Ubatuba a que o segurado estiver vinculado, o pagamento do auxilio-doenga.

SECAO VII
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 41. O saldrio-maternidade é devido independentemente de caréncia a segurada,
servidora pUblica efetiva, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio 28 {vinte e oito) dias antes e
termino 91 (noventa e um) dias depois do parto, considerado, inclusive, o dia do parto.

§ 1°. Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao parto, podem
ser aumentados em mais 2 (duas) semanas, mediante atestado médico fornecido por médico
designado pelo IPMU.

§ 2° Para fins de concessdo do salario-maternidade, considera-se parto o nascimento,
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§ 3° Ocorrendo aborto néo criminose, comprovado por avaliagdo médica pericial, mediante
atestado fornecido por médico credenciado pelo IPMU, a segurada tera direito ao salario-
maternidade correspondente a 2 (duas) semanas.

§ 4° . Durante o periodo de percepgdo do salario-maternidade, sera devida a contribuigao
previdenciaria ao IPMU, de conformidade com as disposicoes fixadas no artigo 97, desta lei.

§ 5° . No periodo de licenga-maternidade da segurada, servidora publica efetiva, cabe ao
ente estatal empregador recolher a parcela da contribuigdo a seu cargo, ac IPMU; a parcela devida
pela segurada sera descontada pelo IPMU quando do pagamente do beneficio.

§ 6° . A segurada servidora publica que tenha recebido salario-maternidade sera pago o
abono anual proporcional ao periodo de duragéo do pagamento daquele beneficio.

§ 7° . Se, por ocasido da concesséo do salario-maternidade, for verificado que a segurada
encontra-se em gozo de auxilio-doenga, este devera ser cessado na véspera do inicio do referido
beneficio, devendeo ser comunicado & pericia médica.

§ 8° . O saldrio-maternidade da segurada, servidora pablica efetiva, consiste numa renda
mensal igual a sua remuneragao integral no cargo em que se deu a licenga-maternidade.

SECAQ VIl
DA PENSAO POR MORTE

Art. 42. A pensdo por morte sera conferida ao conjunto dos dependentes do servidor
segurado, ativo ou inativo, quando do seu falecimento,

§ 1° - O beneficio da pensdo por morte sera calculado conforme as regras estabelecidas
na Constituicdo e na legislagéo federal aplicavel ac regime préprio de previdéncia social.

§ 2° - A pensdo sera devida a contar da data :
| - do &bito ;
Il - da decis&o judicial, no caso de morte presumida.

§ 3° - Na hipotese de dependente de dois segurados, ou de dependente de segurado que
contribua sobre dois cargos, a pensao sera devida relativamente a cada um deles.

Art. 43. As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1° - A pensao vitalicia & composta de cota ou cotas permanentes, que somente se
extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° - A pensé&o temporaria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou
reverter por motivo de morte, cessacao de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 44, Sao beneficiarios da pensao vitalicia:

I - chnjuge;

Il - a pessoa divorciada ou separada judicialmente, com percepcéo de pensao alimenticia;

Il - o companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel como entidade
familiar,

IV - a m&e e ¢ pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor:
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§ 1° - A concesséo de pensdo vitalicia aos beneficiarios de que tratam os incisos “I” e “llI”
deste artigo, exclui desse direito os demais beneficiarios referidos na alinea 1V.

§ 2° - O cdnjuge ausente, assim declarado em juizo, ndo exclui a companheira ou
companheiro do direito a penséo, que sé sera devida aquele com o seu reaparecimento, a contar
da data do deferimento da sua habilitagdo, com a redistribuigdo da penséo nos termos desta Lei.

Art. 45. S3o beneficiarios da pensdo temporaria:
| - os filhos, ou enteados, até completarem 21 (vinte & um) anos de idade, ou, se invalidos
ou incapazes, enquanto durar a invalidez ou a incapacidade;
Il - 0 menor sob guarda ou tutela até completar 21 (vinte e um) anos de idade;
Il - o irm&o orféo, até completar 21 (vinte e um) anos de idade, e o invalido, enquanto
durar a invalidez, que comprove dependéncia econdémica do servidor segurado;

Art. 46. A pens&o serd concedida integralmente ao titular da pensao vitalicia, exceto se
existirem beneficiarios da pensao tempararia.

Paragrafo Unico - O valor do beneficio sera rateado em partes iguais entre os
beneficiarios habilitados.

Art. 47, A penséo podera ser requerida a qualguer tempo, prescrevendo apenas as
prestacdes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos. '

§ 1° - Concedida a penséo, qualquer prova posterior ou habilitagio tardia que implique
exclusdo de beneficidrio ou redugdo de pensdo so produzird efeitos a partir da data em que for
oferecida.

§ 2° - Ocorre a decadéncia do direito ao recebimento das prestacdes mensais, se o
beneficio ndeo for reclamado dentro de 180 (cento e oitenta) dias imediatamente posteriores ao
falecimento do beneficiario, hipotese em que a pensdo sera entdo devida a contar da data em que
o pedido deu entrada no protocolo geral do Sistema de Seguridade.

Art. 48, N&o faz jus & penséo o beneficiario condenado pela pratica de crime dolosc de que
tenha resultado a morte do servidor.

Art, 49. Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do servidor segurado,
mediante declaragdo de auséncia fornecida pela autoridade judiciaria competente.

Paragrafo unico: A pensdo provisoria sera transformada em vitalicia ou temporaria,
conforme o caso, decorridos 5 {cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento
do servidor, hipotese em que o beneficio sera automaticamente cancelado. :

Art. 50. A cota da pensdo sera exlinta para o beneficiario nas seguintes hipoteses:
I - seu falecimento;
Il - anulagioe do casamento, quando a deciséo ocorrer apds a concessdo da pensdo ao
conjuge;
Il - cessagdo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;
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1IV- quando o filho ou irmao 6rfao completar 21 (vinte e um) anos de idade;
V - acumulagdo de pensdo, ou a percepgao cumulativa de mais de duas pensdes;
VI - renuncia expressa;

Art. 51. Ocorre, ainda, a perda da qualidade de dependente, que & pressuposto da
qualidade de pensionista, nos casos previstos no artigo 10 desta Lei.

§ 1° - Anualmente exigir-se-a dos pensionistas prova de que mantém a condi¢do que os
habilitou ao beneficio da pensao.

§ 2° - Toda vez que se extinguir uma cota de pensdo, processar-se-a novo rateio da
importancia, pelos dependentes remanescentes, sem prejuizo dos reajustes dos beneficios
concedidos.

Art, 52. As pensbes serdo atualizadas de acordo com os dispositivos constitucionais
vigentes.

Art. 53. A pensdo sera paga mediante deposito bancario em nome do beneficiario menor,

invalido ou incapaz, fazendo-se a comunicagdo ao juiz competente, quando se tratar de tutela ou
curatela.

§ 1° O representante do pensionista menor ou incapaz deve firmar perante o IPMU, termo
de responsabilidade, se comprometendo a comunicar qualquer evento que possa anular o direito
ao beneficio, sob pena de incorrer nas sangdes legais cabiveis.

§ 2° Os pensionistas integrantes do grupo de dependentes de um mesmo servidor, seréo
solidarios entre si perante o Sistema de Seguridade, cabendo aos mesmos comunicar qualquer
ocorréncia que importa extingao ou alteragéo no beneficio da pensao.

Art. 54. Ressalvado o direito de opgdo, é vedada a percepgac cumulativa de mais de duas
pensdes.

TITULO Iit
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

o CAPITULO I )
DOS ORGAQS DE ADMINISTRACAQ E FISCALIZACAO

Art. 55. Sao responsaveis pela administragao e fiscalizagdo do IPMU:
I - O Conselho de Administragao;
Il - A Diretoria Executiva;
i - O Conselho Fiscal.

§ 1° - As fungBes dos Conselheiros deveréo obrigatoriamente ser exercidas por servidores
estatutarios efetivos, ativos ou inativos, do Municipio de Ubatuba.
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§ 2° - As fungbes da Diretoria Executiva deverdo obrigatoriamente ser exercidas por
servidores efetivos, atives ou inativos, do Municipio de Ubatuba.

§ 3° - Os membros da Diretoria Executiva do IPMU serdo nomeados por Decreto do
Executivo Municipal, mediante escolha, entre os servidores municipais estatutarios com mais de §
(cinco) anos de efetivo exercicio, pelo senhor Prefeito Municipal, a partir da indicagdo em lista
triplice formulada pelos Conselhos de Administragdo e Fiscal,

§ 4° - Os servidores indicados pelos Conselhos de
Administragdo e Fiscal para compor a lista triplice deverdo ter no minimo o Ensino
Médio completo ou equivalente, ndo ter sofrido qualquer tipo de penalidade
Administrativa disciplinar nos Gltimos trés anos.

§ 5° - O exercicio do cargo de Conselheirc ndo sera remunerado, mas sera considerado
servigo efetivo e relevante para todos os efeitos legais.

§ 6° - O exercicio do cargo de Diretor sera remunerado.

§ 7° - A remuneragéo dos Diretores sera equivalente a percebida pelos Chefes de Servigo
da Prefeitura Municipal de Ubatuba.

§ 8° - A remuneragdo do Presidente do IPMU serad equivalente & percebida pelos
Secretarios Municipais da Prefeitura Municipal de Ubatuba, vedada a acumulagio de remuneragao.

§ 9° - Sao0 vedadas relagdes comerciais entre o IPMU e empresas privadas em que
funcione qualquer Diretor ou Conselheiro do Instituto, como Diretor, Gerente, Cotista ou Acionista
majoritario, empregado ou procurador.

§ 10° - O Presidente da Diretoria Executiva do IPMU devera dedicar-se integralmente as
atividades do IPMU, ndo podendo exercer, concomitantemente, outras atividades profissionais,
nem acumular cargos publicos.

§ 11° - A perda da condigdo de servidor determinara a vacancia de qualguer cargo do
IPMU.

§ 12° - Quando da vacéncia de cargo de membro indicado ou eleito, assumira o respective
suplente.

§ 13° - Nao havendo suplentes eleitos, o cargo vago sera preenchido mediante indicagao
dos Conselhos.

Art. 56. As auséncias ao trabalho dos membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal,
decorrentes de sua participagdo nas reunides, serdo abonadas, computando-se como jornada
efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais.
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Paragrafeo Gnico - O abono de auséncia ao trabalho devera ser feito através de Atestado
de Comparecimento as reunides dos Conselhos, o qual devera ser entregue a chefia imediata, em
até 2 (dois) dias Uteis apds as respectivas reunides.

Art. 57. Em caso de licenga, renuncia, perda de mandato, falecimento ou qualquer outro
impedimento ou vacancia, © membro efetivo sera substituido pelo seu suplente.

§ 1° - As vagas dos Conselheiros serdo preenchidas pelos suplentes, obedecendo-se a
ordem decrescente de votagao.

@ § 2° - Os suplentes serdo convocados pelo Presidente do respectivo Conselho.

§ 3° - A convocacgao do suplente para assumir sera feita por escrito e sua posse se dara
na primeira reunido subseqlente a publicacio do ato.

§ 4° - O Suplente apenas complementarad ¢ mandato daquele que deu origem a vaga.

§ 5° - As licengas ndo excedentes de 30 (trinta) dias aos membros do Conselho serdo
concedidas pelo respectivo Presidente e as deste pelo Vice-Presidente.

§ 6° - As licengas por prazo excedente de 30 (trinta) dias serdo concedidas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§ 7° - Por motivos devidamente justificados, os membros poderao solicitar licenga de suas
fungdes e, deferido, o respectivo Presidente convocard o primeiro suplente para se integrar ao
Conselho, enquanto durar o afastamento do licenciado,

§ 8° - Para efeitos do paragrafo anterior, as licengas dar-se-d30 nos mesmos casos
. previstos nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ubatuba.
SEGCAO|

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 58. O Conselho de Administracdo é Orgéc de deliberagdo e orientacdc superior do
IPMU, cabendo-lhe principalmente fixar objetivos e politicas previdenciarias e sua agéo exercer-se-
a pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizacéo, operagao e administragao.

Art. 59. O Conselho de Administracdo sera composto por 10 (dez) membros e suplentes
que deverao preencher os seguintes requisitos:
1 - ter no minimo 3 (trés} anos de contribuigao ac IPMU;
1! - ndo estar sofrendo processo administrativo disciplinar;
Il - ndo estar cumprindo penalidade disciplinar;
IV - possuir, no minimo, 0 1° (primeiro) grau compieto de escolaridade.

Art. 60. A composi¢io dos membros do Conselho de Administragao dar-se-4 da seguinte
forma:
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| - trés servidores contribuintes, ativos ou inativos indicados pelo Chefe do Poder
Executivo;

Il - um servidor contribuinte, ativo ou inativo indicade pelo Poder Legislativo;

lll - seis servidores contribuintes, atives ou inatives, eleitos pelos servidores.

§ 1° - O Presidente, o Vice-Presidente e 0 Secretario do Conselho de Administragéo serdo
eleitos em reunido do Conselho, pelos proprios conselheiros, por maioria de votos, sendo que, em
caso de empate sera considerado eleito o indicado que apresentar maior tempo de servigo publico
municipal, .

§ 2° - Os membros do Consetho de Administragéo, eleitos ou indicados, bem como os
suplentes, terdo mandato de 4 (quatro) anos, que findara 6 (seis) meses apds a posse da Diretoria
Executiva, permitida a recondugao.

§ 3°- Os mandatos dos membros do Conselho de Administragdo serdo prorrogados
automaticamente até a posse de seus sucessores.

§ 4° - Os membros do Conselho de Administragdo, bem como os suplentes, serdo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante Decreto.

§ 5°- Nas delibera¢des do Conselho de Administragdo o Presidente s6 votard em caso de
empate.

Art. 61. A competéncia do Conselho de Administragdo, bem como de seus membros,
estabelecida em seu Regimento Interno, por ele préprio elaborado e aprovado, dispora sobre a
realizagdo das suas reunides, € estabelecerd ainda as diretrizes para o regulamenta a gque se
refere o Paragrafo Unico do artigo 71 desta lei.

SECAOII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 62 - C Conselho Fiscal € o drgao de fiscalizagao do |PMU, cabendo-lhe principalmente
zelar pela sua gestao econdmico-financeira.

Art. 63 - C Conselho Fiscal serd composto por 5 (cinco) membros e suplentes, os quais
deverdo preencher os seguintes requisitos:
| - ter no minima 3 {trés) anos de contribui¢do ao IPMU;
Il - ndo estar sofrendo processo administrativo disciplinar;
Il - ndo estar cumprindo penalidade disciplinar;
IV - possuir no minimo o 1° (primeiro) grau completo de escolaridade.

Art. 64 - A composicao do Conselho Fiscal dar-se-a por eleicéo.
§ 1° O Presidente e o Vice-Presidente serdo escolhidos pelo proprio Conselho Fiscal, por voto de
maioria de seus membros.
§ 2° Todos os membros eleitos do Conselho Fiscal ter&ec mandato de 4 (quatro) anos, coincidente
com o mandato do Conselho de Administragao, permitida a reconducgao.
§ 3° Os membros do Conselho Fiscal, bem como os suplentes, serdo nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, mediante decreto.
§ 4° O exercicio do cargo de membro do Conselho Fiscal ndc sera remunerado pelo IPMU, a
qualquer titulo.
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Art. 65 - A competéncia do Conselho Fiscal bem como a de seus membros estabelecida em
seu Regimento Interno por ele préprio elaborado e aprovado, dispora sobre a realizagdo de suas
reunites ordinarias e extraordinarias.

SECAOQ lli

DA CASSACAO DO MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DO
CONSELHO FISCAL

Art. 66 - Importara a perda do mandato de membro do Conselho de Administragéc e do
Conselho Fiscal: ‘
| - o ndc comparecimento a duas reunides ordinarias ou a duas extraordinarias consecutivas ou
cinco alternadas, sem motivo justificado, no periodo de um ano.

- a falta de exagdo no desempenho do mandato.

§ 1° No casc do inciso |, a perda do mandato sera declarada pelo Presidente do IPMU, mediante
comunicagdo do Presidente do respectivo Conselho, devendo desde logo ser convocado o
suplente.
§ 2° No caso do inciso |l, a perda do mandato sera também declarada pelo Presidente do IPMU,
apos processo administrativo, promovido pelo respectivo Conselho, "ex-oficio”, por denuncia
fundamentada do Presidente ou de qualquer membro do respectivo Conselho.
§ 3° O membro do Conselho de Administragio ou do Conselho Fiscal que perder o mandato, na
forma deste artigo, ndo podera exercer o cargo de conselheiro pelo periodo de cinco anos.

Art. 67 - Entende-se como motivo justificador de auséncia as reunides dos Conselhos, para
fins de ndo cassagdo de mandato de conselheiro, os seguintes fatos:
| - falecimento ou doenga grave de parentes consangiineos ou afins até o 2° (segundo) grau civil;
Il - casamento do Conselheiro;
Il - estar em gozo de licenga saude, maternidade ou paternidade;
iV - ser testemunha ou parte em processo judicial;
V - ter sofrido acidente de trabalho;
VI - ser jurado, devendo comparecer na sessao do Juri;
VIl - estar em gozo de férias;

Paragrafo unico - Outros motivos de auséncias serdc justificados por escrito, apreciados e
julgados por maioria dos membros do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal, canforme
0 caso.

SECAOIV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 68 - Os Presidentes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal serdo substituidos nos
seus impedimentos temporarios pelos seus respectivos Vice-Presidentes.
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Paragrafo Unico - No caso de afastamento definitivo, o Vice-Presidente assumira interinamente o
exercicio da Presidéncia, até a indicagéc de novo Presidente pelas proprios conselheiros.

Art. 69 - A convocagdo de suplentes seré feita pelo Presidente do respectivo Conselho.
Art. 70 - O Presidente da Diretoria Executiva do IPMU serd substituido em seus
impedimentos pelc Diretor Administrativo Financeiro.

CAPITULO I}
DAS ELEICOES

SECAO | )
DAS NORMAS GERAIS RELATIVAS AS ELEICOES

Art. 71 - As eleicbes para a escolha dos membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal serdo realizadas mediante escrutinio secreto, de acordo com esta Lei.

Paragrafo Unico - A elei¢do de que trata este artigo dar-se-4 na forma prevista em Regulamento
especifico.

Art. 72 - O voto sera sempre pessoal, podendo exercé-lo todos os servidores contribuintes,
ativos ou inativos, em pleno gozo de seus direitos.

Art. 73 - Sera nomeada uma Comissao Especial de Eleigao designada pelo Presidente do
IPMU, na forma da Subsecao Unica deste Capitule, que auxiliard nos trabalhos eleitorais.

Paragrafo Unico - O edital de convocagéo dos segurados para as eleigdes sera afixado em todas
as unidades administrativas da Prefeitura, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, da
data designada para as elei¢des, contendo, obrigatoriamente, os seguintes itens:

a) data, horario e locais de votagao;

b) prazo para o registro da candidatura, horario e local para as inscri¢des.

Subsecio Unica - DA COMISSAO ESPECIAL DA ELEICAOD

Art. 74 - Serdo nomeados dentre os contribuintes do IPMU, 3 (trés) membros que fardo
parte da Comissac Especial da Eleigéo.
§ 1° - As fungdes da Comissdo Especial da Eleigao serdo definidas em Regulamento especifico.
§ 2° - A Comissdo Especial da Eleicdo coordenard a apuragdo, na forma estabelecida em
Regulamento especifico.

SECAQO I
DOS REQUISITOS PARA CONCORRER

Art. 75 - Podera participar, como candidato, no processo eleitoral para a escolha dos
membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, o servidor que possuir, no minimo, o 1°
(primeiro) grau completo e preencher os seguintes requisitos:

I - quando servidor publico municipal efetivo ativo:
a) estar isentc de restrigao vigente em Ficha Funcional,
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b) n&o estar sofrendo processo administrativo disciplinar,

¢) ndo se encontrar em licenga sem vencimento;

d) contar com, no minimo, trés anos de contribuigdo ao IPMU;

Il - quando servidor municipal efetivo inativo, ser aposentado pelo regime estatutario do Municipio
de Ubatuba.

Art. 76 - O servidor interessado em concorrer a eleicdo de Conselheiro, desde que
preencha as condi¢gbes para o exercicio do cargo anteriormente descritas, devera solicitar sua
inscricdo, através de requerimento dirigido a Comissdo Especial da Eleigdo, até a data e horario
estabelecidos no Edital do processo eleitoral.

Art. 77 - Para a analise prévia das condigBes, o requerimento de inscrigdo devera ser
acompanhado do Formulario Cadastral devidamente preenchido e assinado pelo candidato.
§ 1° Quando servidor ativo, 0 mesmo deve anexar ao Formulario Cadastral acima referido, a
sequinte documentagao:
1 - comprovante de escolaridade;
Il - declaragac do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, a qual deveré ser solicitada
com 48 {quarenta e oite) horas de antecedéncia, e que devera conter:
a) comprovagao de filiagao ao Regime Estatutario;
b) comprovagao de tempo de servigo;
) comprovagdo de isencao de restricdo em ficha funcional,
d) numero da matricula funcional.
lll - declaragio, sob as penas da lei, de:
a) ndo estar impedido por lei especial, ndo ser insolvente, nem ter sido condenado por crime
falimentar, contra o Sistema Financeiro Nacional, contra a economia popular, a fé publica, a
propriedade efou de sonegagdo fiscal, de prevarica¢de, de corrupgdo ativa ou passiva, de
concussao, de peculato, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos;
b) ndo haver sofrido protestos de titulos e nem ter sido condenado em agdo judicial de cobranga;
¢) ndo estar incluide no Cadastro de Emitentes de Cheques sem Fundos;
§ 2° No casc do servidor inativo, 0 mesmo devera anexar ac Formulario Cadastral, referido no
caput deste artigo, a seguinte documentago:
| - comprovante de escolaridade;
Il - ¢ decreto que concedeu a aposentadoria;
Il - declaragao, conforme disposto no inciso lll do § 1° deste artigo.

Art. 78 - O Formulario Cadastral e outros esclarecimentos adicionais necessarios serdo
obtidos junto 4 Comissao Especial da Elei¢ao.

Art. 79 - S50 inelegiveis os membros da Comissado Especial da Eleicdo.

Art. 80 - Ndo podera um mesmo servidor ser candidato, simultaneamente, a mais de um
cargo.
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DOS REQUISITOS PARA VOTAR

Art. 81 - E condigao para votar, ser servidor estatutario do Municipio de Ubatuba, ser
contribuinte do IPMU, ainda que se encontre afastado sem vencimentos.

Art. 82 - Estic impedidos de votar os servidores:
| - que se encontrem cumprindo penalidade de suspensao;
Il - que nédo sejam estatutarios, ressalvados os direitos dos contribuintes facultativos aposentados
de acordo com a Lei Municipal n® 1.349/94.

] CAPITULO III
DOS ORGAOS OPERACIONAIS

Art. 83 - S&o oOrgaos operacionais do IPMU, além da Assessoria Juridica, e diretamente
subordinados a Presidéncia:
| - Diretoria Administrativa e Financeira;
a) — Departamento de Contabilidade.
Il - Diretoria de Seguridade e Beneficios;

Art. 84 - Fica criado ¢ seguinte quadro de pessoal do IPMU, atendendo aos requisitos
exigidos nesta Lei, cujas referéncias se equivalem ao quadro da Prefeitura Municipal de Ubatuba:
| - de provimento em comissao :

Vagas |Denominacdo Referéncia
1 Presidente VI
1 Diretor Administrativo e Financeiro i
1 Diretor de Seguridade e Beneficios v
1 Chefe do Departamento de Contabilidade I\

If - de provimento efetivo :

Vagas |Denominagéo Referéncia
3 Agente Administrativo 8

2 Auxiliar de Servicos Gerais 1

1 [Técnico de Contabilidade 15
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DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 85 - A Diretoria Executiva € o 6rgdo da administragdo geral do IPMU, cabendo-lhe
principalmente executar as politicas e diretrizes fundamentais e cumprir as normas gerais baixadas
pelo Conselho de Administrag&o.

Art. 86 - A Diretoria Executiva sera assim constituida:
| - Presidente;
Il - Diretor Administrativo-Financeiro;
lll - Diretor de Seguridade e Beneficios.
§ 1° O Presidente & os Diretores do IPMU sé pederdo ser destituidos por deliberagdo da maioria
dos Conselhos de Administrag&o e Fiscal reunidos.
§ 2° Os servidores contribuintes indicados para os cargos de provimento em comissao, se for o
caso, ficardo afastados de seu cargo, emprego ou fungao de origem e serdo remunerados pelo
IPMU.
§ 3° Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento do servidor contribuinte para o
exercicio dos cargos em comiss&o, os valores serdo determinados como se no exercicic do cargo
de origem estivesse.
§ 4° Os ocupantes de cargo em comissdo do IPMU apresentardo declaragéo de bens ao assumir e
ao deixar o cargo.

Art. 87 - Compete a Diretoria Executiva apreseniar ao Conselho de Administragéo:
| - o orgamento-programa anual e suas eventuais alteragbes,
Il - balango Geral e Relatorio Anual de Atividades;
lll - planos de custeio e de aplicagdes do patrimdnio;
IV - propostas sobre aceitagdo de doagdes, de alienagdo de imoveis e constituigdo de Onus ou
direitos reais sobre 0s mesmos;
V - propostas de créditos adicionais, desde que amparadas na legislagéo vigente;
VI - proposta sobre reestruturagdo administrativa,;
VII - proposta de convocagao extraordinaria do Conselho de Administragao;
VIll - proposta referente a realizagdo de operagbes de crédito e a aquisigdo de bens imoveis,
quando necessarias. ‘
iX - criagdo de Comités e Grupos de Trabalho, fixando nermas para sua composicao e atuagéo;
X - alteragdo orcamentaria de conformidade com as diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracéo;

Art. 88 - Compete ainda a Diretoria Executiva:
| - celebrago de contratos, acordos e convénios, observada a legislagao vigente;
Il - aplicacao das disponibilidades financeiras, respeitada a legislagdo vigente;
lll - aplicagdo do patrimdnic do IPMU, conferme ¢ plano aprovado pelo Conselho de Administragao,
de conformidade com a legislagao vigente;
IV - decidir sobre os processos de licitagdo realizados pela Autarquia, os quais deverdo ser
homologados pelo Presidente do IPMU.
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Subsecdo I - DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO INSTITUTO

Art. 89 - Compete ao Presidente do IPMU, observadas as disposigdes legais e estatutarias
e as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho de Administragao e pela Diretoria Executiva:
| - orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do IPMU, baixando os atos
necessarios e provendo os meios para a consecug¢ao dos objetivos do mesmo.
Il - dirigir, coordenar e controlar as atividades da Diretoria e dos funcionarios que lhe estejam
diretamente subordinados;
Il - representar o IPMU ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo constituir
procuradores “AD JUDITIA” e “AD NEGOTIA", prepostos e delegados;
IV - representar o IPMU em convénios, acordos, contratos e demais documentos, juntamente com
outro Diretor;
V - coordenar os trabalhos da Diretoria Executiva e superintender as atividades administrativas do
IPMU;
VI - convocar, presidir e coordenar as reunides e atividades da Diretoria Executiva;
VII - mevimentar recursos financeiros juntamente com o Diretor Administrativo Financeiro e com um
membro do Conselho de Administragao,
VIl - movimentar as contas bancarias do IPMU, assinando juntamente com o Diretor Administrativo
Financeiro € um membro do Conselho de Administragao os cheques e outros documentos;
IX - abrir e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro e um
membro do Censelho de Administragdo;
X - assinar, com o Diretor Administrativo Financeiro, documentos representativos de direitos e de
cbrigagdes financeiras;
Xl - fornecer as autoridades competentes as informagées que Ihe forem solicitadas;
Xl - decidir sobre recursos interpostos de atos de preposto;
Xl - assegurar o cumprimento das decises da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administragao;
XIV - homologar os processos de licitagdo realizados pela Autarquia, apds decisdo da Diretoria
Executiva e da Comiss&o de Licitagéo designada, quando for o caso;
XV - despachar o expediente e expedir os atos oficiais da Autarquia;
XV1 - divulgar as decisdes do Conselho de Administrag@o e da Diretoria Executiva;
XVII - autorizar a realizagao de despesas, observados os limites fixados no orgamento;
XVII - auterizar a realizagéo de pagamentos;
XIX - decidir sobre a construgdc, aquisicdo e alienagio de bens imdveis, dentro dos planos
aprovados pelo Conselho de Administragao;
XX - assinar balancetes, balangos gerais e o relatério anual da prestacdo de contas do exercicio;
XXl - encaminhar ao Conselho Fiscal os balancetes, balangos gerais e o relatorio anual de
prestacdo de contas do exercicio;
XXl - decidir sobre processos de sindicéncia ou inquéritos administrativos instaurados por
membros da Diretoria.
Paragrafo Unico - As movimentagdes financeiras que nao excedam ac valor de trés salarios
minimos, necessitardo somente da assinatura do Presidente conjuntamente com o Diretor
Administrativo Financeiro.
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Subsecao II - DA COMPETENCIA DO DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Art. 90 - Compete ao Diretor o planejamento e a responsabilidade pela execugio das
atividades financeiras e patrimoniais do IPMU, cabendo-lhe:
| - substituir o Diretor de Seguridade e Beneficios na auséncia deste;
Il - coordenar, executar e controlar as atividades administrativas, financeiras e contabeis do IPMU;
Il - apresentar a Diretoria Executiva orgamentos de receitas e despesas e de aplicagbes
financeiras do 1PMU, bem come relatorio anual de suas atividades;
IV - determinar o levantamento de balangos e balancetes do IPMU;
V - elaborar, em conjunto com os outros Diretores, até o dia 30 (trinta) de setembro de cada ano, o
orgamento-programa para o exercicio seguinte;
VI - diligenciar sobre a liquidag&o dos compromissos ativos e passivos do IPMU;
VIl - movimentar recursos financeiros juntamente com o Presidente do Instituto;
VI - propor a cria¢ao de Comités de Assessoramento em assuntos de sua area e coordenar o seu
funcionamento,
IX - proporcionar condi¢cdes favoraveis acs trabalhos de auditoria e quaisquer verificagbes dos
Conselhos Fiscal e de Administragao,
X - efetuar ou determinar o recebimente de todas as importancias devidas ao IPMU,
X - executar o orgamento da Autarquia;
Xl - promover a divulgagdo das atividades da area;
Xl - participar da elaboragao de balangos e orgamentos atuariais;
XIV - controlar as receitas e despesas administrativas,
XV - promover a elaboragdo e o cumprimente dos planos de compras cu suprimentos e de estoque
de material
XVI - promover o treinamento de pessoal de acordo com as necessidades dos servigos;
XVIl - promover o funcionamento dos servigos de expediente, protocolo, arquivo, portaria,
zeladoria, transporte,.contabilidade, tesouraria, controle interno, patrimdnio e almoxarifado;
XVII - praticar, na auséncia e “ad referendum” do Presidente, atos de competéncia deste, nos
casos justificados que exijam solugéo imediata, notadamente quando houver risco de iminente
prejuizo para o IPMU;
XIX - Assinar em conjunto com os outros membros da Diretoria Executiva, balancetes, balangos
gerais e o relatorio da Prestagdo de Contas do IPMU;
XX - gerenciar, coordenar e supervisionar as atividades de contabilidade;
XXl - responder pela execugao dos planos de aplicagdes de reservas, objetivando a manutengéo
do poder aquisitivo dos capitais investidos, rentabilidade compativel com os imperativos atuariais e
seguranga dos investimentos,
XXIl - dirigir, coordenar e controlar as atividades que lhe estejam diretamente subordinadas,
baixando os atos necessarios;
XX - submeter & Diretoria Executiva:
a) planos de aplicagdo de reservas;
b) regulamento de aplicagio de reservas;
c) planos de construgdo, aquisi¢do e alienagdc de bens imbveis;
d) propostas de aceita¢do de doacgdes, subvengdes e legados, com ou sem encargos.
XXIV - autorizar a compra e venda de acdes, debéntures, partes beneficiarias, direitos, certificados
e outros papéis representativos de aplicagfes do IPMU, podendo praticar em nome deste todos os
atos necessarios a esses fins;
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XXV - exercer, em nome do IPMU, direitos do mesmo, tais como subscrigdes, recebimentos de
dividendos, solicitagdes de desdobramentos de cautelas e certificados, inclusive através de
procuradores,

XXVI - abrir e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Presidente e um Membro do
Conselho de Administragéo;

XXVII - autorizar a aplicacao de disponibilidades eventuais, respeitadas as normas em vigor,

XXVIIl - executar as atividades de implementagdo do convénio de compensagao financeira
(COMPREV).

Paragrafo Unico: Todas as atividades que implicarem em  movimentagdes financeiras,
necessitardo de anuéncia prévia do Comité de Investimentos.

Subsecio I1I - DA COMPETENCIA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 91 — Compete ao Chefe do Departamento de Contabilidade subordinado a Diretoria
Administrativa Financeira do IPMU;

| — Coordenar, executar e controlar as atividades contabeis do IPMU;

Il — Elaborar, em conjunto com a Diretoria Executiva do IPMU, até o dia 30 (trinta) de setembro de
cada ano, 0 orgamento-programa para o exercicio seguinte;

lll — Controlar os servigos de Tesouraria,

IV — Assinar em conjunto com os outros membros da Diretoria Executiva, balancetes, balangos
gerais e o relatério da Prestagao de Contas do IPMU,

V - Preparar o Demonstrativo Previdenciario e apos aprovagdo e assinatura do Presidente do
IPMU enviar ao Ministério da Previdéncia;

VI — Expedir Cheque do IPMU, Ordens de Pagamento, Transferéncias e outras formas de
pagamento;

VIi — Etaborar Projetos sobre aberturas de créditos adicionais e alteragdes orgamentérias;

VIl — Efetuar a escrituragéo e controle de receita e despesas;

IX — Controlar os bens patrimoniais do IPMU;

X — Auxiliar no controle interno do IPMU;

Xl — Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado o Relatorio da Ordem Cronologica de
Pagamento e demais documentos relacionados em suas instrugdes, apos aprovagdo e assinatura
do Presidente do IPMU;

Xl - Controlar a entrada e saida de almoxarifado:

Subsecio IV - DA COMPETENCIA DO DIRETOR DE SEGURIDADE E BENEFICIOS

Art. 92 - Compete ao Diretor de Seguridade e Beneficios o plangjamento e a
responsabilidade pela execugdo das atividades no setor previdenciario, cabendo-lhe:
| - dirigir, coordenar e controlar as atividades que Ihe estejam diretamente subordinadas, baixando
0s atos necessarios.
Il - submeter & Diretaria Executiva:
a) propostas de alteragio do Regulamento do Plano Basico de Beneficios;
b) regulamentos de beneficios e de servigos;
¢) normas complementares sobre concessao de beneficios.
Il - definir a concesséo de beneficios e de servigos aocs servidores contribuintes do IPMU,
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IV - assinar, em conjunto com ©s outros membros da Diretoria Executiva, balancetes, balangos
gerais e o relatério anual da prestacgéo de contas ao IPMU;

V - coordenar, executar e contralar as atividades previdenciarias;

VI - aprovar a inscrigdo de beneficiarios, promovendo a organizagdo e a atualizagdo dos
respectivos cadastros;

VIl - verificar a autenticidade das condigdes de inscrigéo e concessdo de beneficios;

VIl - substituir o Diretor Administrative Financeiro em caso de auséncia deste;

IX - promover a divulgagao das informacgdes referentes a area previdenciaria;

X - propor medidas visando o bem-estar social dos contribuintes;

Xl - submeter a decisdo do Conselho de Administragdo os pedidos de concessdo de beneficios e
de reembolso, bem como instruir os recursos interpostos pelos contribuintes;

Xl - participar da elaboragao de batangos e crgamentos atuariais;

Xl - criar comités de Assessoramento em assuntos de sua area e coordenar o seu funcicnamento;
XIV - promover a divulgagao das atividades da area;

XV - fornecer a Diretoria Administrativa € Financeira, quandc solicitadas, as informagdes sobre
assuntos de sua area relacionados ao COMPREV;

XVI - exercer outras atividades além das ja expressas nesta Lei que sejam inerentes ao cargo.

TiITULO IV
DO ORCAMENTO DO INSTITUTO

Art. 93 - O orgamento do IPMU sera igual ao previsto para as entidades estatais, atendendo
ao disposto no artigo 165, § 4° da Constituigdo Federal, nos artigos 264 a 267 da Lei Organica do
Municipio de Ubatuba, nos arts. 107 a 110 da Lei n® 4.320/64, e outras normas vigentes.

Art, 94 - O IPMU tera seu orgamento aprovado por decreto do Poder Executivo.

Art. 95 - Até 28 de fevereiro de cada ano, os balangos do IPMU serdo remetidos ao drgao
central de contabilidade do Municipic de Ubatuba, para fins de incorporagédo dos resultados, salvo
disposi¢ao legal em contrario.

TITULO V
DO PLANO DE CUSTEIO

CAPITULO |
DO FINANCIAMENTO

Art. 96 - O Sistema de Seguridade sera financiado mediante contribuicdo dos seus
segurados e Transferéncias Financeiras do Municipio, além de cutras fontes de receita, nos termos
desta lei e outras normas vigentes que regem o RPPS.

Art. 97 - Constituem-se recursos do IPMU os provenientes de;
| - Transferéncia do produto da arrecadagdo de contribuigdes dos segurados ativos, inatives e
pensionistas, mediante recolhimento mensal do percentual de 11% (onze por cento) do salario-de-
contribuigdo de beneficios, respeitados os limites;
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Il - Transferéncias Financeiras do Municipic, no valor correspondente a 15% (quinze por cento) do
salario-de-contribuicdo, ou do salario-de-beneficio dos servidores ativos, efetuadas mensalmente
ao IPMU;

Il - Multas, juros, cotas e taxas cobradas sobre contribuigdes em atraso, e as decorrentes de
penalidades;

IV - Rendas provenientes do investimento das reservas;

V - Legados, doagdes, subscrigdes e quaisquer outros recursos provindos de entidades puablicas ou
particuiares;

VI - Dividendos e receitas de aplicagfes financeiras;

VIl - Juros e rendimentos de capital;

VIl - Taxas sobre custos operacionais;

IX - Subvengdes legais,

X - Produto ou saldo de beneficios prescritos ou nZo reclamados;

Xl - Qutras rendas eventuais.

Art. 98 - O total das receitas aludidas no artigo anterior, deduzidas as despesas correntes
de custeio administrativo e de pagamento de presta¢des de beneficios, sera integralmente
destinado a capitalizagdo do IPMU.

Art. 99 - As contribuicées em atraso devidas pelos orgdos da Administragao Direta, Indireta,
e Fundacional dos Poderes do Municipio e pelos segurados serdo acrescidas de juros legais e
atualizados monetariamente de acordo com indices autorizados pelo Governo Federal, além de
multa de 10% {(dez) por cento.

Art, 100 - A cobranga judicial da divida ativa do IPMU obedecera ao disposto na Lei n°
6.830/80 (Lei de Execucgdo Fiscal).

i CAPITULO Il i
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 101 - A arrecadagdo e o recolhimento das contribuigdes ou de outras importancias
devidas ao Sistema de Seguridade, cbedecera os seguintes critérios:
I - a contribuicdo dos segurados ativos, inativos e pensionistas sera descontada ex-oficio e
depositada a crédito do Sistema de Seguridade, em instituigéo financeira, pelo setor encarregado
da administrag&o publica municipal direta ou indireta, de todos os poderes, até 10 (dez) dias apés
os descontos, ndo podendoe ter outra destinagéo, sab pena de responsabilidade.;
Il - o recolhimento far-se-& juntamente com as demais consignagdes destinadas ao Sistema de
Seguridade, acompanhada de documento comprabatorio;

Art. 102 - O servidor contribuinte que, em decorréncia de sua situagdc funcional ndo possa
o 6rgdo pagador proceder ao desconto mensal de sua contribuigéo, faré ¢ recclhimento direto da
mesma em instituigdo financeira previamente designada ou diretamente ao IPMU.
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Art. 103 - Compete ainda aos orgaos da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional dos
Poderes do Municipio:
I - enviar ao Orgéo de Gerenciamento do Instituto:
a) relagao discriminativa dos descontos efetuados e cdpia dos atos de admiss@o, juntamente com

as guias de recolhimento das obrigagbes;

b} copia dos processos de licenga sem vencimentos, demisséo ou exoneragéo de servidores,
Il - incluir em seus orgamentos anuais as dotagdes necessarias ao cumprimento de suas
obrigagdes para com o IPMU,

Art. 104 - A falta do pagamento das contribuigdes bem como o ndo-repasse das
contribuigdes descontadas dos servidores pelos Orgdos da Administragdo Direta, Indireta e
Fundacional do Municipio de Ubatuba, constitui apropriacdc ou desvio de renda plblica, os quais
serdo punidos na forma do Decreto-Lei n® 201/67, bem como da legislagac penal aplicavel.

CAPITULO I
DA GESTAO PATRIMONIAL

Art. 105 - O patrimdnioc do IPMU é auténome, livre € desvinculado de qualquer fundo do
Municipio e sera constituido de recurscs arrecadados na forma do artigo 97 e direcionado
exclusivamente ao pagamento dos beneficios previdenciarios especificados no artigo 14 desta Lei.
§ 1° - O patriménio do IPMU sera formado de:
| - Bens moveis e imoveis, valores e rendas;

Il - Os bens e direitos que, a qualquer titulo lhe sejam adjudicados e transferidos;

Il - Que vierem a ser constituidos na forma legal.

§ 2° - Os recursos previdenciarios vinculados ao IPMU ser&o aplicados com observancia de regras
de seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade, prote¢do e prudéncia financeira, conforme
diretrizes previstas em norma especifica do Conselho Monetario Nacional.

Art. 106 - Fica o Poder Executivo autorizado & doar ou destinar, pelas modalidades
previstas em Lei, bens moveis ou imbveis ao IPMU.

Art. 107 - O IPMU devera manter o cadastro geral informatizado e integrado as folhas de
pagamentc de todos os 6rgdos abrangidos por esta lei.

TiITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 108 - O IPMU poderd contratar Empresa Administradora de Fundos Previdenciarios
para realizar a administragd@o total ou parcial do mesmo, mediante decisdo de maioria dos
membros do Conselho de Administragdo e Fiscal reunidos.

Art. 109 - Nenhum beneficio continuado, aposentadoria cu pensdo, podera ter valor inferior
a um salario minimo nacional vigente, nem podera ser superior ao subsidio do prefeito Municipal.
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Paragrafo Unico - Ndo se aplica o disposto no artigo, aos casos de fracionamento de pensao em
razao da existéncia de mais de um beneficiario.

Art. 110 - Excetuando-se o caso de recolhimento indevido, ndo havera restituigao de
contribuigdes.

Art. 111 - Far-se-a a divulgagao pela imprensa local ou em publicagdes especiais, dos atos
ou fatos de interesse geral dos segurados.

Art. 112 - A ciéncia de decisbes de interesse particular do segurado far-se-a mediante
notificagao pessoal, por termo no respectivo processo ou registro postal com aviso de recebimento.

Art. 113 — As regras para a composi¢do dos membros dos Conselhos Administrativo e
Fiscal entrardo em vigor apos o término do mandato dos atuais conselheiros.

Art. 114 - Os casos omissos nesta lei serdo resolvidos pelo Conselho de Administragao,
cbservadas as finalidades do Sistema de Seguridade Social estabelecido por esta lei.

Art. 115 - O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba, com a aquiescéncia de seu
Conselho de Administragio podera celebrar acordo para amortizagao e quitagdo de dividas dos
contribuintes.

Art. 116 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, ficando revogada a Lei
Municipal n® 2.162, de 24 de janeiro de 2002, alteragbes posteriores e demais disposicdes em
contrario.

PACO ANCHIETA - Ubatuba, 16 de Fevereiro de 2003.

EDUARDO DE SOUZA CESAR

Prefeito Municipal

Registrada e Arquivada nos procedimentos pertinentes, junto a
Sec¢do de Arquivo e Documentagdo da Secretaria de Administragdo, nesta data,
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